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一、总体情况 

（一）继续教育总体规划与办学定位 

1.继续教育总体规划 

学校高度重视继续教育，将其作为服务社会的重要渠道。作

为中原地区新型医学院校，学校立足“高水平、有特色、应用型”

的办学定位，在2025年工作要点中提出持续拓展继续教育广度与

深度、创新办学模式，推动继续教育稳健高质量发展，将其作为

学校转型、培养高质量应用型人才的重要支撑，主动承接河南区

域教育任务，补齐医学专业教育短板，服务中原崛起。 

2.继续教育办学定位 

学校继续教育以国家“十四五”规划为指引，紧扣“健康中

国”“健康中原”战略及教育改革机遇，立足区域人才需求、依

托学校学科资源优势，构建服务国家及区域卫生健康事业发展的

育人体系。统筹学历与非学历教育发展兼顾转型发展与内涵质量

提升，建设高质量继续教育体系，服务区域教育卫生事业发展。 

（二）继续教育管理体制与机制 

2018年6月学校获批高等学历继续教育资质，同步成立继续教

育学院，统筹负责全校继续教育各项工作。继续教育学院全程负

责学校高等学历继续教育的规划、招生、课程建设、学生管理、

校外点设置、教学过程管理、非学历考试与培训等工作。 

（三）开展高校继续教育及相关服务与学习型社会建设的总
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体情况 

2025年，学校积极开展“人人持证、技能河南”建设工作，

面向应届毕业生和社会人员开展职业培训认定，培训6298人，取

证6085人次。 

学校积极举办全国计算机等级考试、普通话水平测试等，主

动接纳周边高校和社会考生，累计服务6300余人次。 

二、人才培养 

（一）学历继续教育情况 

1.总体规模 

2025年，学校开设高等学历继续教育专业11个，当年招收新

生7452人，涵盖专升本、高起专两个层次。其中，专升本层次7405

人，分专业招生情况为：护理学2891人、临床医学2268人、医学

影像技术685人、医学检验技术595人、康复治疗学622人、眼视光

学196人、药学88人、口腔医学技术33人、公共事业管理24人、市

场营销3人；高起专层次为护理47人。按学习形式分，业余5244人、

函授2208人。截至2025年底，学校高等学历继续教育累计培养毕

业生12137人，现有在校生16588人。 

2.学历继续教育专业设置情况 

2025年我校严格按照教育部制定印发的《高等学历继续教育

专业设置管理办法》的有关规定设置高等学历继续教育招生专业。 
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豫北医学院2025年高等学历继续教育招生专业 

序号 专业名称 培养层次 修业年限 

1 临床医学 专升本 3年 

2 医学影像学 专升本 3年 

3 护理学 专升本 2.5年 

4 康复治疗学 专升本 2.5年 

5 医学检验技术 专升本 2.5年 

6 医学影像技术 专升本 2.5年 

7 眼视光学 专升本 2.5年 

8 口腔医学技术 专升本 2.5年 

9 公共事业管理 专升本 2.5年 

10 药学 专升本 2.5年 

11 护理 高起专 2.5年 

3.学历继续教育专业调整情况及思路、进展、效果 

（1）调整思路 
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结合国家大健康发展战略，立足地方人才需求，紧扣学校“高

水平、有特色、应用型”的办学定位，针对河南省内需求较大的

领域开设新专业。 

（2）调整进展 

2025年停招专升本层次市场营销，新增专升本医学影像学专

业。 

（3）调整效果 

依据社会需求优化学校专业结构，完善高等学历继续教育医

学专业体系，把学科优势转化为人才培养优势，持续提升人才培

养质量。 

（二）非学历教育情况 

1.管理模式 

依据《普通高等学校举办非学历教育管理规定（试行）》（教

职成厅函〔2021〕23号），学校印发《新乡医学院三全学院非学

历教育管理办法（试行）》（院发〔2024〕38号）
1
，实行“管办

分离”归口管理。设立校长任组长的非学历教育工作领导小组，

下设管理办公室统筹工作；继续教育学院作为举办单位，项目执

 

1 依据《教育部关于同意新乡医学院三全学院转设为豫北医学院的函》（教发函〔2025〕37 号），学校于 2025

年 2 月 21 日转设更名为豫北医学院。文中部分制度文件为更名前印发，故沿用原校名，特此说明。 
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行“申请—审核—批准”审批流程；党委宣传部、财务处等部门

分别承担意识形态审核、经费核算监督等职责。 

2.培训情况 

2025年具体培训项目如下： 

（1）落实省厅要求，完成健康管理师等21个职业（工种）培

训6298人，6085人次获高级工证书。 

（2）组织社会人员参加职业技能培训及认定工作，参训37人，

获证33人。 

（3）联合河南省老年口腔医学继续教育培训中心，面向社会

人员举办“快速推进老年规范化牙周病防治适宜技术继续教育培

训班”，来自豫北地区的30余名口腔医生代表参加。 

3.存在问题及改进措施 

（1）存在问题： 

非学历教育项目规模偏小，培训收益不高，社会影响力有限。 

（2）改进措施： 

修订并落实《豫北医学院非学历教育管理办法》，细化社会

培训收益分成方案，鼓励各院部积极开展社会培训。 

三、质量保证 

（一）制度建设 

以规范办学、提升质量为核心，出台《新乡医学院三全学院

高等学历继续教育本科毕业生学士学位授予实施办法》等11项规
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章制度，覆盖学籍管理、教学组织、教材建设、档案管理、校外

教学点管理等人才培养全流程与环节。 

（二）师资保障 

学校现有教职工1159人，其中本校专任教师899人（副高级及

以上96人）、辅导员125人；校外教学点辅导教师28人。 

（三）管理人员配备 

学校配备高等学历继续教育相关管理人员9人，专职负责学校

继续教育相关事项。两个校外教学点共计配备专职管理人员12人。 

（四）资源建设 

图书馆馆藏纸质图书155.2万册、中文纸质期刊近500种，订

购10余个数字文献数据库，收录电子期刊18.8万余册、学术视频

7850余部（集）、电子图书78.8万册，电子文献镜像数据85TB。

2025年自主建设20门继续教育网络课程，全年开设网络课程183门；

截至2025年底累计建成网络课程90门。 

（五）内、外部质量保障 

1.内部质量管理 

在学校教学质量监控体系框架下，成立由校领导任组长的学

历继续教育教学质量监控领导组，继续教育学院负责组织协调与

反馈。监控措施包括教学运行管理、教材遴选等传统方式，及创

新举措： 

（1）实施教学质量标准化管理 
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依据《教育部关于推进新时代普通高等学校学历继续教育改

革的实施意见》（教职成〔2022〕2号）及其附件《普通高等学校

学历继续教育人才培养方案编制工作指南》制定教学质量标准，

完善规章制度与课程标准。 

（2）实施学习平台常态监测与抽测监督 

学期初审核线上课程资源，依托平台常态监测，专人巡查线

上教学。 

（3）实施追踪调查 

按规定通过问卷、走访等方式收集学生入学及毕业后反馈，

评价办学质量。 

2.外部质量评估 

通过走访、座谈、问卷调查等形式，依托学生用人单位对在

校生、毕业生开展综合能力评价，收集人才培养工作建议。 

（六）办学设施条件 

两校区占地2000余亩，校舍建筑面积64.3万平方米，教学科

研设备值2.21亿元；教学用房40.4万平方米，含继续教育专用8间

可容纳300人的多媒体教室、28间实验室，面授期间全校教室、实

验室等资源开放共享。 

（七）经费保障 

办学经费主要来自学费，严格按照省发改委、财政厅、教育

厅规定标准收取，无乱收费现象。学费由学校财务处统一管理，
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教师课酬金等按“学院计算—人事处审核—财务处发放”流程执

行。2025年学历继续教育学费收入3992万余元，其中教学经费、

教学保障经费3629万元；拨付校外教学点管理经费68万元（不含

人员劳务）。资金使用过程中严格坚持厉行节约原则，同时落实

专款专用，确保部门管理、教学、教务、招生等工作正常开展。 

四、社会贡献 

（一）继续教育服务国家战略、行业及经济社会发展以及终身教

育体系、学习型社会、学习型大国建设情况 

1.服务国家战略 

落实“人人持证、技能河南”，2025年6085人次获高级职业

技能证书，为高质量就业及“十大战略”提供人才支撑。 

2.服务行业及经济社会发展以及终身教育体系 

开展口腔修复体制作师、矫形器装配工等职业技能培训和认

定；承担河南省住院医师规范化培训结业考核，助力河南卫生健

康事业。 

3.服务于学习型社会、学习型大国建设 

暂无涉及，后续将积极开展老年大学等项目，积极助力学习

型社会、学习型大国建设。 

（二）资源开放服务情况 
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学校自主建设的4门省级继续教育精品课程，依托智慧职教平

台免费向社会开放，累计服务学习者67129人。 

开展养老护理员等10个职业培训评价；依托河南省养老服务

人才培养基地搭建平台。 

（三）对口支援帮扶情况 

暂无涉及，后续将积极推进。 

五、特色创新 

（一）实践特色与模式创新 

立足岗位职责与个人能力，围绕岗位胜任力开展职业综合素

质教育；学历继续教育创新形成“面授+网授+巡讲+专家专题讲座”

培养模式。 

（二）数字化转型 

1.教学信息化建设 

拥有多媒体设备200余套、触控一体机77块，建成微课录播室、

直播教室、线上巡考系统；2025年自建20门网络课程，累计建成

网络课程90门。图书馆收录电子期刊18.8万余册、学术视频7850

余部（集）、电子图书78.8万册，电子文献镜像数据85TB，购置

10个中外文数据库，与北京联大时代网络科技有限公司、北京弘

成教育科技有限公司共建在线课程平台。 

2.管理信息化 

建有继续教育学院官方网站、教务、学生管理、继续教育学
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习平台等专项系统，实现学生入学到毕业的全程信息化管理。 

3.服务信息化建设 

上线学院公众号、微信小程序，便于学生获取资讯、办理相

关业务。 

（三）国际交流与合作情况 

暂无涉及。 

（四）教育教学与研究成果 

暂无涉及。 

六、问题挑战 

（一）面对的新挑战、新需求 

1.学历继续教育生源收缩、外部竞争加剧。受人口结构、经

济环境等因素影响，省内生源总量持续下降。同时省外高校入豫

招生政策宽松、竞争优势明显，进一步挤压省内院校招生空间，

办学规模稳定压力突出。 

2.办学支撑保障能力有待提升。学校继续教育资源投入不足，

办学条件、信息化建设、教学设施仍存在短板，校内外资源整合

力度不足，难以完全适配新形势下继续教育高质量发展需求。 

3.非学历教育面临满足社会对“短平快、强定制”的即时技

能更新与终身职业赋能的迫切需求。 

（二）存在的主要问题及原因 

1.生源总量下降与外部竞争叠加，学历教育保规模、提质量
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压力持续增大。 

2.非学历教育项目单一、定制化不足，即时技能培训供给欠

缺，难以满足职业赋能需求，根源在于课程迭代慢、市场化定制

机制不灵活。 

七、工作考虑 

（一）发展思路、目标和举措 

1.稳规模优结构，扎实推进学历继续教育提质发展 

面对生源缩减、行业竞争加剧的形势，对标省内学历继续教

育评估标准，围绕稳规模、提质量目标，立足医学办学特色，贴

合行业需求，优化人才培养方案，完善教学管理体系，强化内涵

建设与规范办学，稳固办学基本盘，提升核心竞争力。 

2.优化非学历教育供给，强化职业赋能建设思路 

紧跟社会岗位技能迭代更新与职业赋能需求，丰富培训项目，

提升定制化服务，加快课程迭代，完善市场化培训机制，开发轻

量化培训内容，拓展非学历业务，强化职业人才服务能力。 

3.强支撑提能力，加快推进继续教育基础条件建设 

锚定学校发展战略，持续推进继续教育办学硬件与信息化建

设，完善教学保障、管理服务等配套体系，全面提升办学承载力

与服务保障能力，为学历教育提质、非学历教育拓源筑牢坚实基

础。 

4.优机制激活力，健全完善继续教育管理运行体系 




